Il. De fysiothera als Manager:

2 1. Efficiénte tijdsbewaking en planning | t .- -

2.2. Interactie met medewerkers, ondersteunend L 1 o R
personeel en andere disciplines

2.3. Commerciéle vaardigheden N N\)_T o
2.4. Delegeren / supervisie van taken L \\) V_T « W

2.5. Probleem-oplossingsvaardigheden

2.6. Kennis van locale wet en regelgeving o e e .

Opmerkingen competentie:




