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VII. Samenwerken  
VII.I De fysiotherapeut werkt samen met binnen het hulpverleningsproces betrokken professionele hulpverleners:  
· Ik kan samenwerken in een praktijk, dit kenmerk ik door betrouwbaarheid, flexibiliteit en het kunnen overleggen met andere collega’s. (Mini-CEX, Gedragskenmerken ‘samenwerken’& ‘flexibiliteit’)
· Ik kan desgevraagd oplossingen bedenken m.b.t. oefeningen in de oefenzaal of behandelkamer voor de behandeling. (Gedragskenmerken ‘creativiteit/inventiviteit)
· Ik heb inzicht in mijn eigen leerproces. (gedragskenmerken ‘leervermogen’)

Weakness:  
· Nog weinig ervaring mee

Opportunities:  
· Tijdens mijn volgende stage zou ik meer ervaring kunnen krijgen in het samenwerken.

Threats:  
· Zorgen dat ik dit als bewijs op papier krijg zodat ik het mee kan nemen naar mijn volgende beoordelingsgesprek.

Wat wil ik nog verbeteren? (persoonlijke leerdoelen):  
· Aan het einde van EFLP-2 heb ik meer ervaring in het samenwerken met verschillende betrokken professionele hulpverleners.

Wat heb ik daarvoor nodig? (aanpak en middelen):  
· Meerdere stages.

VII.II De fysiotherapeut verricht intercollegiale consulten:
Tijdens mijn EFLP-1 heb ik niet aan deze competentie kunnen werken. Hier heb ik geen bewijs voor.
Hier hoop ik in de volgende stages meer aan te kunnen werken.

VII.III De fysiotherapeut werkt samen met zorgverzekeraars:
Tijdens mijn EFLP-1 heb ik niet aan deze competentie kunnen werken. Hier heb ik geen bewijs voor.
Hier hoop ik in de volgende stages meer aan te kunnen werken.

VII.IV De fysiotherapeut werkt samen met maatschappelijke, overheidsinstanties en/of beroepsverenigingen: 
Tijdens mijn EFLP-1 heb ik niet aan deze competentie kunnen werken. Hier heb ik geen bewijs voor.
Hier hoop ik in de volgende stages meer aan te kunnen werken.

